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RESUMEN

Entre las violencias que atraviesan el
emprendimiento, este articulo analiza
cuatro: dos constitutivas, la sistémica
y la simboélica, y dos adyacentes, la
social y la biografica. Los autores tie-
nen como objetivo matizar la positi-
vidad y normalidad que se tiene del
emprendedor en la sociedad actual,
denominada post-salarial. Con la
Encuesta Nacional de Micronegocios
2012, se fundamenta para México
que los emprendedores son en si
sujetos precarios, porque vienen del
desempleo buscando una alternativa
de sobrevivencia o porque los ingre-
sos de su actividad independiente son
escasos. Sin embargo, no visibilizan
como anormal su situaciéon porque
es normalizada por la positividad de
la cultura prescrita, que actiia como
violencia simbodlica. Con esta prac-
tica laboral, ademas, se rompen ante-
riores solidaridades y se desdibujan
proyectos de vida.
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ABSTRACT

Among the violence that goes through
the venture, this article analyzes
four: two constitutive, the systemic
and the symbolic, and two adjacent,
the social and the biographical. The
authors aim to clarify the positivity
and normality of the entrepreneur
in today’s society, called post-salary.
With the National Micro-Business
Survey 2012, it 1s based for Mexico
that entrepreneurs are themselves pre-
carious subjects, because they come
from unemployment looking for an
alternative of survival or because the
income from their independent activ-
ity is scarce. However, they do not
visualize their situation as abnormal
because it is normalized by the posi-
tivity of the prescribed culture, which
acts as symbolic violence. With this
work practice, previous solidarities
ties are broken and life projects are
blurred.
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1. INTRODUCCION

El tema del emprendimiento ha tomado, desde hace una década, mayor
presencia en la sociedad mexicana. Algunas muestras de ello son el aumento
en la cantidad de busquedas del tema que se realizan en internet, su cre-
ciente practica como actividad econémica y la continuidad en los medios
de campafias publicitarias cada vez mas agresivas. El Instituto Nacional del
Emprendedor (Inadem) y el Consejo de la Comunicacion lo presentan dia a
dia en radio, prensa y television. No se puede olvidar la campana de Pepe y
Tono, vigente desde 2010, donde se convoca a tomar la iniciativa para crear
tu propia empresa.

Respecto a las busquedas en internet, Google Trends permite observar
que en los ultimos diez anos el nimero de consultas del tema se triplico, y
respecto a la practica econémica, el Reporte Nacional 2015 de Monitor
Global de la Actividad Emprendedora (GEM, por sus siglas en inglés) permite
ver que en cinco anos la tasa de actividad (TEA) se multiplico por dos. De 2010
a 2015, la TEA paséd de una cifra de 10.5 a 21, lo que representa ahora que
21 de cada 100 adultos en el pais iniciaron de forma reciente un negocio o
tienen uno con una duraciéon no mayor de 3.5 anos.'

Esta mayor presencia representa, sin duda, un cambio trascendente en
el mundo del trabajo, porque hasta hace algunas décadas la poblacién aun
orientaba sus aspiraciones e ideales en otro sentido. Se buscaba obtener un
empleo formal u ofrecer servicios profesionales de manera independiente,
encontrar un empleo seguro y estable que diera posibilidades de realizar un
proyecto de vida. Constituir un negocio propio resultaba secundario. Pero
ahora la tendencia generalizada en los jovenes es emprender.

Este cambio en las orientaciones y formas de trabajo no deberia inquietar
si se parte de la positividad en la apreciacion del ser emprendedor, es decir,
de su aceptacién tacita en nuestra sociedad. Como se muestra, organismos
publicos y privados lo fomentan, incluidas las instituciones de educacion.
Por ejemplo, el modelo educativo Minerva, de la Benemérita Universidad

! Naranjo, Elvira; Campos, Marcia y Lopez, Luz, Global Entrepreneurship Monitor Reporte Nacional 2015 Méxi-
co, México, ITESM, 2016, p. 12.
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Auténoma de Puebla (México), incorporoé un eje transversal de Innovacion
y Talento Emprendedor, del cual se desprenden asignaturas que tienen el
objetivo de construir una cultura y visiéon en los egresados para autoemplearse
y generar fuentes de trabajo.? No obstante, el Banco Mundial —que impuls6
por décadas esa cultura— ahora lo cuestiona pues no le encuentra relaciéon
con el desarrollo.

El Banco Mundial sefiala que América Latina y el Caribe son zonas de
emprendedores. El nimero elevado de empresarios per capita y la cantidad
de proyectos generados en comparacién con otras regiones asi las posicionan,
pero esa situacion no se corresponde con el crecimiento econémico.’ Por ello,
deberia indagarse de qué tratan el emprendimiento, el discurso y su practica;
cudl es su funcionalidad o sus efectos sociales; mas atn, cuales son sus causas,
porque st esta forma de trabajo no genera crecimiento econémico ni empleo,
entonces qué genera y por qué se fomenta.

Este articulo pretende dar una respuesta. Sostiene que el emprendimiento
actual no tiene una relacién con el desarrollo, sino con la precariedad, pero
que debido a su alta positividad no se visibiliza tal relacion. El emprendi-
miento actual trata en si de un “pensar y hacer del trabajo” para gestionar la
crisis del trabajo, una crisis capitalista que de forma estructural obliga a seudo
emprender, a la vez que invisibiliza la condicién precaria por una cartografia
de sentido del hombre liberado y hace responsables a los excluidos de su
condicién en lugar de al sistema.

La mayoria de la actividad emprendedora en México no genera empleos
tipicos de la sociedad salarial, sino autoempleos precarios. S6lo 24% de los micro-
negocios tiene un empleado o mas, 76% no tiene mas que al dueno.* Ademas,
quienes emprenden se mantienen en la informalidad, con bajos ingresos y en
condiciones precarias, aunque en ellos albergue la creencia del “si se puede”.
Ellos son emprendedores por necesidad, no lo son por vocaciéon u oportunidad.

En este sentido, el articulo observa el emprendimiento desde un enfoque
de violencias, pues las condiciones de precariedad y la normalizacion de su
practica son violentas. En sus siete apartados se da cuenta de esto; primero,
abordando dos violencias constitutivas: la sistémica y la simbélica, y luego
dos adyacentes: la social y la biografica, pues ademas de derivar el pensar y
hacer del emprendedor de una situacion precaria, éste esta fragmentando
solidaridades y proyectos de vida. Para introducir el tema, se abre de manera
inicial un preambulo sobre las diferentes formas de violencias.

? Acta de Consejo de Docencia del 12 de noviembre de 2009, México, BUAP, p. 1.

3 Lederman, Daniel; Messina, Julian; Pienknagura, Samuel y Rigolini, Jamele, El emprendimiento en América
Latina. Muchas empresas y poca innovacién, Washington, Banco Mundial, 2014, p. 3.

* Enamin, Encuesta Nacional de Micronegocios, México, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2012, Base de datos. Disponible en: http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/modulos/ena-
min/2012/.
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2. LAS FORMAS DE LA VIOLENCIA

Desde los inicios de la ciencia social, el tema de la violencia estuvo ahi en
sus diferentes formas, por lo que es apropiado hablar de las violencias y no
de violencia en singular. Pese a ello, sélo una de estas violencias se traslado
al dominio vulgar, la violencia de la anormalidad, la que es visible a todos y
que, por tanto, se encuentra en el debate ptblico. Esta es la violencia que se
observa en la accion ejecutada de “uno” hacia “otro”, que causa dano fisico
o emocional, donde “uno” es un individuo, un grupo o el Estado. Ejemplos
de esto son los actos de asesinato, represioén, guerra y agresion verbal pero,
como ya se indico, existen otras formas de violencia, otras mas cotidianas que
incluso dafian o matan mas que la guerra: son las violencias de la normalidad,
las que no se ven, las que son invisibles.

Para dilucidar como se separan las violencias, un apropiado punto de par-
tida es la tipologia de Galtung, quien parte de tres formas: directa, estructural
y cultural.” La primera es la referida con anterioridad como de anormalidad.
De las otras dos trata este articulo, de las que remiten a esas formas escon-
didas, y que como tal resultan escondidas porque no permiten observar al
enemigo o éste se disuelve en la funcionalidad de un sistema. Son violencias
de la normalidad, las cuales, como sefialaria Engels, no se pueden ver porque
el enemigo, el criminal o el asesino es todo el mundo, son todos y nadie.

Engels, en su clasico texto La situacion de la clase obrera en Inglaterra, respon-
sabilizaba a la clase dominante de quitar a millares de personas los medios de
existencia indispensables, situacion a partir de la cual sobrevenia la muerte,
pero que se realizaba de manera tal que no parecia un crimen, sino una
muerte natural; la forma era tal disimulada, pérfida, que no se identificaba
ante quién habia que defenderse.” Engels, entonces, nos estaba revelando esas
otras formas, la violencia estructural, que quita esos medios de existencia, y
la cultural que disimula, que invisibiliza, que prescribe la normalidad o la
naturalidad de la muerte.

En el siglo actual, el filésofo y socidlogo esloveno Slavoj Zizek retomo
todas estas formas, las visibles y las que no se ven, en el texto Sobre la violencia.
Seus reflexiones marginales. De manera similar a Galtung, considera que existen
tres formas, aunque en primera instancia se refiere solo a dos: la violencia
subjetiva y la violencia objetiva. Por la primera, Zizek entiende la que es
“directamente visible, practicada por un agente que podemos identificar al
instante”.? Es opuesta a la objetiva, la cual no es develada a simple vista. La

% Jiménez-Bautista, Francisco, “Conocer para comprender la violencia: origen, causas y realidad”, Conver-
gencia, Revista de Ciencias Sociales, nam. 58, 2012, pp. 13-52.

® Engels, Friedrich, La situacién de la clase obrera en Inglaterra, Buenos Aires, Futuro, 1985.

7 Ibid. p. 156.

8 Zizek, Slavoj, Sobre la violencia: seis reflexiones marginales, Barcelona, Paidos Ibérica, 2008, p. 9.
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primera se manifiesta en el asesinato, el terror, la represion o la guerra, que
finalmente remite a un agente malvado; la segunda queda oculta pues, en
primera instancia, no es inscrita como una anormalidad social. En este sentido,
la violencia objetiva es “invisible puesto que sostiene la normalidad de nivel
cero contra lo que percibimos como subjetivamente violento”.” Se trata de
aquella que esta oculta, que se esconde a la percepciéon y comprension social
comun, y que corresponde al cientifico social develar.

Para Slavoj Zizek, la violencia objetiva se desdobla en dos formas, aun-
que no se presentan separadas una de la otra: la simbolica y la sistémica. La
primera, de manera similar como la propone Bourdieu, remite al lenguaje
y a sus formas, como estructurador de conocimiento a partir del cual se
determina lo que es o no violento, porque por el lenguaje se nombra, por él
se recoge de lo real lo que es percibido, y por ¢l se sustrae lo que merece ser
reconocido y se determina cémo debe ser reconocido. Como ejemplo, Zizek
coloca al oro: “Cuando nombramos al oro ‘oro’, extraemos con violencia un
metal de su tejido natural, invistiéndolo, dentro de nuestra ensofiacion, de
riqueza, poder, pureza espiritual, etc., cosas todas ellas que no tienen nada
que ver con la realidad inmediata del oro”."

Asi que la violencia simbolica remite a la imposicion de ese “principio con
referencia al cual algunos acontecimientos se muestran como violentos™."" Si
se reconoce a la guerra, el terrorismo, el homicidio o la represién como actos
violentos, es porque les ha antecedido el ejercicio de esa otra violencia, la
simbolica, que permite definirlos como tales. Esta violencia es la situacion de
simplificar la cosa, de reducirla, de desmembrarla, de destrozar su unidad, de
“inserta la cosa en un campo de sentido que es en tltima instancia externo a
ella”.'? La violencia simbdlica es la que simboliza, la que otorga significaciéon
alos actos dentro de una cartografia de sentido, una cartografia no inherente
al acto mismo. Zizek establece lo siguiente: “Cuando los trabajadores protes-
tan contra su explotacion, no se manifiestan contra una simple realidad, sino
contra una experiencia de su situacion real que ha cobrado sentido [si y solo
si] a través del lenguaje. La realidad en si misma, en su existencia estapida,
nunca es intolerable: es el lenguaje, su simbolizacién, lo que la hace tal."®

Aunque debe advertirse que asi como la inscripcién no brota de los actos
inscritos, tampoco esta dada por el lenguaje per se, pues a su vez es una reali-
zacion social, una construccion no auténoma. Asi que como la cartografia de
sentido proviene de una lucha de caracter simbolico, esto es, de relaciones
de clases que conflictivamente otorgan significados, entonces la definiciéon

9 Tbid, p. 11.
10 Ihid, p. 79.
1 Ihid, p. 83.
12 Thid, p. 79.
13 Thid, p. 86.
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de lo violento también proviene de ellas. Por ello, cuando Federico Engels
observa las condiciones de la clase obrera en Inglaterra y se remite a la clase
dominante como responsable de ellas, esta observando también los soportes
simbolicos “definidos relacionalmente” que naturalizan la muerte y hacen
invisible al criminal. El est4 observando la relacion entre quien domina el
poder politico y social, y este quien se puede imponer en la definicién sim-
bélica o no participar del poder.

En suma, se puede suponer derivado de lo anterior que quien inscribe
lo violento (violencia simbodlica) puede haber prescrito también aquellas
condiciones (violencia sistémica) que se buscan significar como normalidad.

Se presenta entonces aqui la otra violencia objetiva, la violencia sistémica
que remite a lo real, a las determinaciones de lo que ocurre en lo real en
funcion de las relaciones de clase de una sociedad. Zizek menciona que esta
violencia implica las mas “sutiles formas de coercién que imponen relaciones
de dominacion y explotacién”.'* Una violencia que no trata de otra forma mas
que de un ejercicio de poder y sus consecuencias. Desde luego, este ejercicio
siempre se da en relacién con la reproduccion de una sociedad de acuerdo
con las relaciones sociales que la definen, de ahi su caracter sistémico.

En la violencia sistémica no se identifica un agente malvado, pues se
expresa como normalidad social. Esta en funcién del mantenimiento de
las relaciones sociales aceptadas; no es la clase burguesa quien la produce,
sino la relacién social que la determina. En otras palabras, la violencia sis-
témica trata, en el caso de la sociedad capitalista, de “la danza metafisica
autopropulsada del capital [...esa] que hace funcionar el espectaculo |...]
que proporciona la clave de los procesos y las catéastrofes de la vida real”."
Con suma puntualidad, se puede sefialar que la violencia sistémica trata de
la l6gica del capital” como relacién social:

Es ahi donde reside la violencia sistémica fundamental del capita-
lismo, mucho mas extrana que cualquier violencia directa socioi-
deologica precapitalista: [porque] esta violencia ya no es atribuible
alos individuos concretos y a sus ‘malvadas’ intenciones, sino que es
puramente ‘objetiva’, sistémica, anémica. Aqui se halla la diferencia
lacaniana entre la ‘realidad’ y lo ‘real’: la ‘realidad’ es la realidad
social de las personas concretas implicadas en la interacciéon y en
los procesos productivos, mientras que lo ‘real’ es la logica espectral,
inexorable y ‘abstracta’ del capital que determina lo que ocurre en
la realidad social.'®

" Ibid, p. 20.
5 Thid, p. 23.
16 f{dem.

184 TLA-MELAUA — REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES



Edgar Noé Blancas Martinez / Carlos Mejia Reyes / Joshua Arturo Llanos Cruz |

Por tanto, derivado de este planteamiento, cuando se observan la pobreza,
la desigualdad o la precariedad, cuando se observan esas condiciones que
limitan la existencia vital, se puede estar observando en si la expresion de
esta segunda violencia objetiva, una sistémica —como la denomina Zizek—,
que esta inscrita en la reproduccién de la sociedad capitalista, inscrita en el
capital como relaciéon social que la determina pero que so6lo es observable
cuando se traspasa la realidad velada por la violencia simbolica.

Como ultimo punto y para entrar en el tema de la relacién entre violencia
y emprendimiento, se puede agregar que las diferentes formas de violencia
tratadas por Slavoj Zizek son concomitantes, es decir, se presentan de forma
conjunta. La violencia subjetiva se experimenta desde la base de lo violen-
tamente definido como normal, por ello viene como anormal, a su vez, que
la violencia objetiva es lo normal. Por lo tanto, la violencia objetiva que es
invisible siempre “debe tomarse en cuenta si uno quiere aclarar lo que de

otra manera parecen ser explosiones ‘irracionales’ de violencia subjetiva”.!”

3., LAS VIOLENCIAS DE ZIZEK EN EL EMPRENDIMIENTO

De lo anterior se puede inquirir si las violencias que propone Zizek estan
en el emprendimiento. La respuesta es afirmativa. La violencia sistémica se
encuentra en la condicion de exclusion y precariedad que obliga al individuo
a buscar en esta actividad una forma de sobrevivencia; la violencia simbolica
en la cultura que le prescribe, normaliza y justifica; y la violencia subjetiva en
las palabras, la actitud y la conducta discriminatoria del sujeto emprendedor
hacia quienes laboran como empleados.

a) Violencia sistémica. F1 emprendedor actual no se constituye desde un
voluntarismo individual, desataviado de toda atadura y coercion, aunque éste
asi lo interprete dada la cartografia de sentido incorporada. Se constituye y
determina por la estructura del campo laboral y su transformacion historica.
Son en si las condiciones historicas post-salariales que actian contra el empleo
formal las que obligan para que se produzca y reproduzca. La mayoria de
los emprendedores actuales son jovenes que no encuentran una ocupacion
estable o la encuentran en condiciones de subocupacion y excesiva precarie-
dad, o son no tan jovenes que son expulsados de sus empleos sin posibilidad
de reincorporarse. Estos son los inempleables del sistema capitalista.

Esta mayoria debe diferenciarse de los emprendedores genuinos, una
minoria cuyas condiciones no son de violencia sistémica. Son, por el contrario,
los incluidos capitalistas que gozan de condiciones propicias para desatar un

7 Ihid. p. 10.
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negocio prospero y, en efecto, como lo sostiene el discurso para estar éste
caracterizado por innovacién y generaciéon de empleo.

b) Violencia simbélica. Es premisa basica para constituir al emprendedor un
proceso de subjetivacion que otorgue sentido historico legitimo (o dentro de
la normalidad) a su practica de trabajo. Sin ésta, que es violencia simbolica, el
sujeto se autopercibiria en otro sentido, probablemente con una carga nega-
tiva, como “expulsado” socialmente por su posicion previa de desempleado o
subocupado. De ahi la importancia de develar esta violencia que esta oculta
en los dispositivos discursivos, que constituye al emprendedor con una alta
positividad de develar este pensar liberal que centra en el individuo toda la
responsabilidad y cuidado de si.

¢) Violencia subjetiva. St como asume Zizek estas dos violencias objetivas no
son visibles por su normalidad, si lo es la subjetiva que se encuentra en las
expresiones, actitudes o conductas de los sujetos que discriminan la practica
del empleo tradicional. Es comun encontrar en los emprendedores, particular-
mente en los de mayor carga de positividad, expresiones hacia los empleados
como: jvive esperando la quincenal, jquiere ganar sin invertir! o jquiere todo
facil! Formas discursivas que muestran el grado de confrontacién entre unos
y otros, las cuales puede llevar incluso a formas de fundamentalismo. '

Richard Sennett, sin caracterizar la situacion propiamente como violenta,
refiere estas posiciones como propias de la ideologia del parasitismo social,
por la cual se desprecia a los trabajadores que necesitan que se les diga qué
tienen que hacer. Asi, quienes asumen esta cartografia de sentido “quieren

demostrar que no se estan alimentando del esfuerzo de otros”."

L, PRECARIEDAD EN LA SOCIEDAD POST-SALARIAL

La precariedad se constituye como fundamento estructural en la forma de
pensar y hacer del emprendedor, pero s6lo del emprendedor historico de la
sociedad post-salarial. La precariedad ha variado en su forma e intensidad
en el desarrollo de la sociedad capitalista, por lo que no necesariamente en
otros momentos representd una expresion de violencia sistémica para la
constitucion del ser emprendedor. Si se remite al devenir reciente de finales
del siglo xx y principios del siglo xx1, se puede dar cuenta del cambio en
las formar del trabajo y en la condicion de la precariedad del trabajo. Para

' Ibid, p. 23.
19 Sennett, Richard, La corrosién del cardcter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo, Barce-
lona, Anagrama, 1998, p. 147.
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apoyar el esclarecimiento de este planteamiento, los argumentos de Alonso®
y Marx?' son oportunos.

Marx, con la categoria de salario relativo, explica que la tendencia general
del capitalismo es hacia la precarizacion del trabajo. En el texto Trabajo asa-
lariado y capital, Marx explica que, aunque los salarios nominales e incluso los
reales pueden mostrar cierto ascenso en una época, en el largo plazo el salario
relativo siempre tiende al descenso.? El capitalismo conduce siempre a una
ampliaciéon de las desigualdades sociales, a una profundizacion de la pobreza.
Por ello, se puede decir que la relacién que le define es en si violenta. Y aunque
la clase trabajadora llegue a subjetivar posibles mejoras en sus condiciones
de vida, por la marcha propia de éste que acrecienta los satisfactores, éstas
seran siempre menores y mas distantes de las de la otra clase.

Es decir, la violencia es concomitante al desarrollo del capitalismo, por
la precariedad inherente, por la tendencia en el largo plazo de descenso del
salario relativo. Pero esa es una tendencia de largo plazo, por lo que en su
reproduccion el capitalismo podria hacerse de “otros arreglos”. Aqui es donde
Alonso permite mostrar como se puede abrir un paréntesis en esa tendencia
y, por ende, una pausa o reversion en la precarizacién del trabajo.? Este es
el caso de la sociedad salarial que, al albergar el modelo de bienestar social
y de produccién fordista, dio posibilidades de productividad ascendente
suficiente para hacer ascender el salario relativo. Aunque claro, ese arreglo
se constituyd pese a la contradiccion aparente en funciéon de mantener la
tendencia de largo plazo.

Por lo anterior, la precariedad debe ser historizada para no confundir
entre el proceso de largo plazo, al que alude Marx, y la reciente transforma-
cion social que anota Alonso, que lleva en si hacia una re-precarizaciéon. El
emprendimiento que aqui se analiza corresponde a este segundo momento,
el que se inscribe en la sociedad post-salarial. Esto implica que el punto de
partida para la observacién de las violencias en el emprendimiento es una
sociedad caracterizada no por la precariedad de largo plazo pausada con el
pleno empleo y el continuo ascenso de las condiciones laborales, sino por
procesos intensos de precarizacion recientes que disuelven las mejoras en las
condiciones inmediatas anteriores.

Es decir, cuando en este texto se refiere a la sociedad post-salarial, se
esta refiriendo al proceso de re-precarizacion actual, no a los otros que le
anteceden; no al de precarizacion de largo plazo del capitalismo que remite
ala colocacion del trabajo como mercancia; no al de des-precarizacion, que

% Alonso, Enrique, Trabajo y ciudadanta: estudios sobre la crisis de la sociedad salarial, Barcelona, Trotta, 1999.
2! Marx, Carlos, Trabajo asalariado y capital, s/¢, s/f. Disponible en: http://www.marxist.org/espanol/m-
¢/ 1840s/49-trab2.htm.

2 fdem.

# Alonso, Enrique, op. cit.
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remite al lapso de intervencion del Estado en la relacion capital-trabajo, por
el cual las condiciones de trabajo perdieron su sujecion total al mercado y
adquirieron derechos tutelados por el Estado.

Esta es la razén de por qué durante la posguerra y hasta la década de los
setenta el trabajo de la clase obrera se identific6 con condiciones de salario y
movilidad ascendentes, acceso a seguridad social, vivienda y otras prestaciones
laborales. Aquel era un contexto social distante del actual, donde el salario
relativo llevaba una tendencia ascendente. Ahi la precariedad laboral como
violencia no estaba del todo presente, mucho menos el emprendimiento
como aspiracion del trabajo. Pero para los setenta el régimen de acumulacién
capitalista encontro su crisis estructural.

Durante la sociedad salarial, es decir, de desmercantilizacion del trabajo,
el ascenso en el salario relativo habia sido posible por la mayor productividad
de la organizacion fordista, pero para los setenta esa y otras condiciones se
habian derrumbado. Harvey senala que de 1967 a 1976 la tasa media de
crecimiento de remuneraciones por hora en Estados Unidos de América era
de 7.61%; en tanto, la tasa de crecimiento de productividad apenas alcanzaba
2.38%.%* Para el mismo periodo, Fajnzylber proporciona las siguientes tasas
de crecimiento de otros paises: en Reino Unido, 10.2% en remuneraciones y
de 2.57% en productividad; en Francia, 13.74% y 4.88%; en Italia, 14.45% vy
4.91%; en Japon; 20.4% y 8.27%; y en Alemania Occidental; 17.7% y 5.53%,
respectivamente.” Una situacion insostenible que, desde luego, restringia
toda posibilidad de inversion y generacion de empleo.

En este contexto, la remercantilizaciéon del trabajo y una nueva organi-
zacion de la produccion y del trabajo resulté necesaria para arreglar la ten-
dencia de largo plazo de acumulacion del capital. Es decir, se hizo necesaria
la precarizacion del trabajo, la crisis del trabajo como solucién a la crisis del
capital, una precarizaciéon que conduce de la sociedad salarial a la sociedad
post-salarial, para lo cual se requiere de mecanismos de gestién-legitimacion
de las nuevas condiciones del trabajo que representa pérdida de derechos y
beneficios del otrora proceso. He aqui el momento de estructuracion social de
las violencias del emprendedor: una sistémica, que garantiza la reproduccion
del capital, y otra simbdlica, para la gestion de la primera.

5. LA SITUACION DE LA PRECARIEDAD EN MEXICO

Para el caso de México, existe evidencia de esta re-precarizacion en el trabajo.
Si se emplea el salario relativo como indicador, esto se hace patente de 1950 a
2015. Primero, de 1950 a 1976 tuvo un ascenso propio de la sociedad salarial

# Harvey, David, Breve historia del neoliberalismo, Madrid, Akal, 2007, p. 22.
» Millan, Henio, Neoliberalismo y transicion en México, México, El Colegio Mexiquense, 1998, p. 42.
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al pasar del 25% del Producto Interno Bruto (p1B) al 40%. Desde entonces, la
tendencia ha sido el descenso, hasta alcanzar la cifra actual de 29%.?° Esta
metodologia ha sido criticada por considerar que deja de lado al sector de la
poblacién que se autoemplea, pero si el ejercicio se realiza incluyendo a este
sector, el descenso del salario relativo se hace mas pronunciado. Si se suma
en el calculo también a los trabajadores por cuenta propia o independien-
tes, donde estan los emprendedores que aqui se analizan, la proporcion de
remuneraciones respecto al P18 de 1982 a 1995 cae del 65% al 48%.% Esto
significa que para los autoempleados o emprendedores las condiciones del
trabajo son atin mas precarias que las de los empleados.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (Coneval) calcula de
forma trimestral un indicador denominado Indice de la Tendencia Laboral
de la Pobreza (11Lp), el cual “muestra la tendencia del porcentaje de personas
que no pueden adquirir la canasta alimentaria con el ingreso laboral”.? Este
indice se calcula a partir de los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion'y
Empleo (ENOE), y considera los ingresos por trabajo exclusivamente. También,
es un buen indicador de la precariedad laboral, pues mide como el trabajo
incide sobre la capacidad de los hogares para cubrir su necesidad basica de
alimentacion con independencia a los ingresos por transferencias sociales,
familiares o publicas. Si el valor del indice sube, significa que aumenta el
numero de personas que no pueden comprar una canasta alimentaria con
su ingreso laboral. En este sentido, el comportamiento en los valores de éste
corroboran los del salario relativo. De 2005 a 2015 el indice pasé de un valor
de 0.85 a 1.18, y fue atin mayor para las zonas urbanas.

Debe advertirse que el tema de la precariedad en el trabajo es amplio
tanto en enfoques como en métodos, de ahi que las dimensiones para su
analisis sean variadas, y entre ellas se encuentran, ademas del nivel salarial, la
estabilidad y la formalidad en el empleo, la seguridad social, las prestaciones,
los riesgos de la actividad o la situacién de la ocupaciéon. No obstante, aqui
solo se refiere la primera con los indicadores de salario relativo e ITLP por
considerarla suficiente; por una parte, porque el salario siempre es la base
que determina la condicién del trabajo en una relacion capitalista, pues en su
funcién instrumental el sujeto se oferta para satisfacer sus necesidades antes
que lograr otros beneficios; por otra parte, porque algunos de los indicadores
de las otras dimensiones se desvanecen en la violencia sistémica al representar
circunstancias que actian a la vez como motivadores de la actividad empren-

% Blancas, Edgar, Dis-posiciones neoliberales. Los juegos de la municipalizacién en Teacalco y Tonanitla, México,
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2013, p. 95.

77 Ibid. p. 96.

®indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza, México, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social,
2016. Disponible en: http://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/I'TLP_ITLP_IS.aspx p. 2.
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dedora. La seguridad y la estabilidad laboral, por ejemplo, son los tltimos
que se valoran por considerase limitantes de su autonomia e independencia.
Lo relevante en el uso del salario relativo y el 1TpL es hacer notar que
cada vez mas la poblacion se enfrenta en el espacio asalariado a condiciones
adversas para sobrevivir, lo que resulta en una presion social para buscar otras
fuentes de ingreso. Este es el objetivo de situar aqui la precariedad laboral
como violencia sistémica antes que analizarle multidimensionalmente.

6. EL EMPRENDEDOR COMO INDIVIDUO PRECARIO

La condicion del emprendedor, sea precaria o no, asi como la motivacion
para emprender, a efecto de inferir la cartografia de sentido que le lleva a esta
practica, puede rastrearse, para el caso de México, en la Encuesta Nacional de
Micronegocios (Enamin).?’ Este es el objetivo del apartado, pero es necesario
antes hacer algunas precisiones de caracter metodologico que permitan situar
la pertinencia de tal encuesta.

Primero, debe referirse que la Enamin parte de la informacion que arroja
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), que permite situar las
unidades de analisis. Para el cuarto trimestre de 2016, la encuesta mostrd
que 4.4% de la poblacién ocupada tenia la posicion de empleador; 22.2%,
de trabajador por cuenta propia; y el resto, trabajadores subordinados.™
Dentro de los dos primeros grupos, 98% corresponde a micronegocios, si se
considera el nimero de trabajadores subordinados. Es aqui donde estan los
emprendedores de estudio. Asi que la Enamin resulta por demas representa-
tiva, pues el resto que se excluye, ese 2%, excluye una minoria de medianos
o grandes negocios que excepcionalmente alberga a los emprendedores que
inician su actividad por violencia sistémica.

Es cierto que dentro de ese 98% puede situarse un empresario no precario
como Mark Zuckerberg, de Facebook, o Larry Page, de Google, pero al cabo
son casos excepcionales, no generalizables. Sus “historias inspiradoras”, mas
que como muestra objetiva del ser emprendedor, representan la violencia
simbolica, esa base discursiva que normaliza y hace el mundo de esta forma
de trabajo.

La Enamin, por otra parte, ademas de resultar representativa, incluye
otras variables que otras encuestas omiten, como la ENOE, que adolece de la
variable de motivacion del trabajador para generar su negocio, de aqui su
pertinencia para el analisis. Esta encuesta se levant6 por primera ocasion en
1992 y su aplicacion fue bianual hasta 2012. Como antecedente, se realizo

# Enamin, op. cil.

% ENOE, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, cuarto trimestre 2016, México, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, 2012, Base de datos. Disponible en: http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/
enchogares/regulares/enoe/.
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en 1988 la Encuesta Nacional de Economia Informal. Entonces se tomaba
como unidad de analisis a aquella que estuviera involucrada en la produccion
de un bien o en la prestaciéon de un servicio en la vivienda o fuera de ella, de
caracter no agricola, destinado al mercado, y a través de empresas pertene-
ciente a los hogares, por ende, con una contabilidad no convencional.*' Es
decir, la economia informal se definia como aquello fuera del patrén de la
normalidad e interesaba medirle, pero pronto ese primer intento de medicion
se modifico para hacer de lo anormal una normalidad, lo que transformo la
encuesta en una de mediciéon de lo aceptable, de la nueva normalidad del
trabajo que comienza a dejar la forma tradicional de empleo.

Hoy en dia la Enamin usa como unidad de andlisis aquella en torno a
las personas que trabajan por cuenta propia o que son dueios de negocios
—Tlos dos grupos ya referidos de la ENOE—, aunque so6lo se consideran las
unidades de hasta diez empleados en el sector no manufacturero y de hasta
quince en el manufacturero,™ para diferenciarlas del sector empresarial, que
corresponderia a los otros emprendedores que no ocupa este articulo. El
micronegocio se definiria asi por su escala y no por la anormalidad, lo que
hace de esta actividad una normalidad.

Para efectos de caracterizar a los emprendedores mediante esta encuesta
se les agrup6 en cuatro categorias, segtn la respuesta dada a la identificacion
de la principal motivacién por la cual iniciaron la actividad econémica o el
negocio. La categoria de oportunidad considera a quienes tomaron la decision
de formar el negocio por a) tener dinero y encontrar una buena oportuni-
dad, b) requerir un horario flexible, ¢) e¢jercer su oficio, carrera o profesion,
o d) mejorar el ingreso. La categoria por tradicion trata de quienes han con-
tinuado un negocio familiar o lo heredaron. La categoria por necesidad toma
a los desplazados o no aceptados en el sector formal, se trata de quienes
emprenden porque a) buscan completar el ingreso familiar, b) encuentran
en esta actividad la Ginica manera para sobrevivir, ¢) evalian que los empleos
encontrados estaban mal pagados o d) no ven una oportunidad de empleo. La
cuarta categoria agrupa a quienes indicaron otra razén distinta a las incluidas
en el cuestionario de la encuesta.

El analisis de la Enamin permite conocer que para 2012 39.7% de los
encuestados emprendi6 su actividad por oportunidad, en tanto 42.6% lo hizo
por necesidad. Del primer grupo, quienes emprendieron por oportunidad, 56%
se encontraba trabajando tres meses antes como asalariado, y 29% no tra-
bajaba. De quienes trabajaban, la ocupacion promedio de horas a la semana
era menor a 40, lo que muestra cierto nivel de subocupacién; ademas, en su

! Cervantes Nifio, José, et al., “El concepto de economia informal y su aplicacién en México: factibilidad,
inconvenientes y propuestas”, Revista Estudios Demogrdficos y Urbanos, México, volumen 23, nam. 1, 2008,
p. 34.

32 Enamin, op. cit.
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mayoria habian renunciado voluntariamente a su trabajo. En este primer
grupo, los trabajadores reportan que se insertaban en su mayoria en los ser-
vicios y la construccion, que obtenian un ingreso neto mensual promedio de
$8,027.00 y que estaban dispuestos a abandonar su actividad para insertarse
como asalariados si el ingreso superaba los $11,550.00 mensuales.

El grupo de quienes emprenden por necesidad, en cambio, muestra un
patron distinto. El 57% no trabajaba tres meses antes de emprender, y de
quienes si lo hacian 31% referia haberlo hecho como asalariado, siendo los
motivos de abandono de este trabajo el despido, el cierre de la empresa o
el recorte de personal. El ingreso promedio mensual de estos era apenas de
$3,776.00, menos de la mitad del que declaré el primer grupo, y se insertaba
principalmente en el sector comercio. Respecto a su disposicion para dejar el
negocio e insertarse como asalariados, implicaba un requerimiento promedio
de un ingreso de $7,415.00.

Como se puede dar cuenta con la Enamin, no todos los trabajadores por
cuenta propia, independientes o autoempleados, tienen caracteristicas simila-
res, pues quienes lo hacen por necesidad presentan claras condiciones precarias.
Del otro grupo, por oportunidad, se expresa que no ha sido la necesidad su
motivacion para emprender; no obstante, la subocupaciéon que se observa y
la disposicion para cambiar a una posicion asalariada por un ingreso apenas
de 43% superior a su ingreso reportado hace suponer que la actividad que
se desempena actualmente es precaria. El panorama para la mayoria de los
emprendedores parece constituirse por violencia sistémica.

De acuerdo con la postura adoptada en este articulo, es de suponerse que
el emprendimiento por necesidad ha tendido a aumentar, pero la Enamin dej6
de aplicarse, por lo cual no es posible actualizar el dato y dar seguimiento a
partir de esta encuesta para México. Pese a ello, datos de otros paises permiten
sostener el argumento. El Monitor Global de la Actividad Emprendedora
indica, por ejemplo, para el caso espanol, que de 2008 a 2014 se ha reducido
una cuarta parte de las personas que emprenden por oportunidad.*

7. LA CARTOGRAFIA DE SENTIDO DEL EMPRENDEDOR

Para cerrar el abordaje de estas dos primeras violencias en el emprendimiento,
la sistémica y la simbdlica, pasemos revista a algunos planteamientos que
permiten comprender el sentido que orienta esta practica. Primero, recu-
peremos su nocion vulgar, para después develar como se ha construido esta
cartografia desde su acepcion inicial.

¥ Trejo Lopez, Enrique, Perfil psicosocial de la persona emprendedora, tesis doctoral, Espafia, Universidad de
Valladolid, 2015, pp. 80y 106.
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Se tiene la idea de que el emprendimiento es cualquier actividad eco-
némica que realizan los individuos de manera independiente, la cual no se
reconoce como actividad laboral porque queda distanciada de una relaciéon
empleado-empleador. Comunmente se considera como emprendedor a la
persona que busca iniciar o inicia un negocio, independientemente de qué
trate; lo que lo define es que genera un ingreso que se corresponde con
sus propios intereses, sus gustos y esfuerzo, ademas de una actitud “casi
inquebrantablemente” positiva, la cual actia como disparador inicial y de
“éxito” de la actividad.

Sin embargo, este sentido vulgar queda menguado, como ya se ha visto,
sise parte de un analisis de las condiciones violentas que lo estructuran. Esto
no quiere decir que el término actte carente de todo sentido. El término
emprender tiene una relacion histérica con el vocablo francés entrepreneur, de
comienzos del siglo XvI1, que hacia referencia a los aventureros que viajaban
al nuevo mundo en busqueda de oportunidades. Desde entonces y hasta
ahora, la esencia de ese sentido se conservo, aunque a principios del siglo
XX tom6 su concepcion actual, que ha venido siendo complementada con
otros elementos.*

Esta concepcion se debe a Joseph Schumpeter, quien en su 7eoria del desen-
volvimzento econdmico, la abordd. Para €1, el emprendedor es el fundador de una
empresa, es un innovador que rompe con lo tradicional, con las rutinas.* Se
trata de a) quien se define por la habilidad para introducir un bien o proceso,
por la apertura de un nuevo mercado o por un descubrimiento; b) aquel que
es motivado por el deseo de fundar algo privado, de ganar, de conquistar, asi
como por disfrutar la innovacion; y c) que por factores subjetivos no inhibe

la actividad, como puede ser el rechazo a lo desconocido.®

Como parte de
una teoria general del capitalismo, lo que Schumpeter buscaba resaltar era
el dinamismo de éste y el agente del cambio.

Como se puede inferir por las posibilidades de progreso que delined la
sociedad salarial, tal concepcion permaneci6 en estado latente en las décadas
posteriores a su definiciéon. Se debe recordar que en las décadas siguientes
a la posguerra se antepuso al individuo en la comprensién del progreso,
el Estado y la condicion de clase. El desarrollo del capitalismo, entonces,
se suponia dado por tres agentes: la clase social que coloca la inversion, la
clase que coloca la fuerza de trabajo y el arbitraje estatal; de forma que el

trabajador y el empresario eran clase antes que individuos, porque en su par-

3 Herrera, Carmen y Montoya, Luis, “El emprendedor: una aproximacion a su definicién y caracteriza-
ci6n”, Punto de vista, nm. 7, julio diciembre 2013, pp. 7-30.

% Schumpeter, Joseph, Teoria del desenvolvimiento econémico, Barcelona, Fondo de Cultura Econémi-
ca, 2009.

% Carrasco, Inmaculada y Castafio, Soledad, “El emprendedor schumpeteriano y el contexto social”,
Revista ICE, nam. 845, noviembre diciembre 2008, pp. 121-134.
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ticipacion como clase contribuian al progreso. Por ello, no se visibiliza aqui
el emprendimiento como actividad central, porque se busca reproducir una
sociedad salarial, no una de emprendedores. El ascenso del salario relativo
y la subjetividad inherente al empleo no permitian pensar esa otra sociedad.

Fue hasta que esta sociedad historica salarial entr6 en crisis cuando el
espiritu emprendedor schumpeteriano se alzé para mostrar a nivel de saber
que en el individuo radica la posibilidad de progreso y no en su condicién
de clase, por ello se dice que todos estamos llamados al éxito, incluso el mas
pobre de los pobres. Véase con qué frecuencia se recurre en los libros de
autoayuda, como ejemplo de esto, a la biografia de Benjamin Franklin.

Pero aqui entra el debate de la violencia simbodlica, pues debe distin-
guirse entre la recuperacion llana de sentido de esa positividad del trabajo
independiente, al cabo una forma de generar ingresos, de crear empresas y
generar empleos, con su uso para construir una sociedad de emprendedores,
cuando la sociedad actual es eminentemente precaria, sin condiciones para
ello. Respecto a esta contradiccion, Castel senala:

Es concebible que algunos puedan sentirse “liberados” [...] y en
adelante sean capaces de desarrollar su espiritu de empresa y de
maximizar sus posibilidades, de asumir, en suma, el papel de los
ganadores. Pero a menudo se olvida anadir que, salvo que se tenga
una concepcion ahistorica y sustancialista de un individuo dotado a
priori de plenos poderes, no cualquiera es capaz de reaccionar de ese
modo. Encontramos aqui el peso de los determinantes sociologicos
de base, la cultura, la educacion, la herencia social, el nivel de califi-
cacion —esos diferentes tipos de “capital” en el sentido de Bourdieu,
sin los cuales la nociéon de individuo no es mas que una cascara vacia
o una ensofiacién de ide6logo ingenuo.”’

Lo que hace Castell es una critica a quienes quieren hacer pasar al vulgar
emprendedor como si se tratara de un empresario, porque cuando se contra-
pone una cartografia de sentido con “historias inspiradoras” de emprende-
dores frente a las condiciones precarias que llevan por necesidad a adoptar
esta practica, se cae en igual o peor situacion a la del asalariado precario.
Sélo unos estan en posicion de lograr el éxito, ejemplo de ello son los resul-
tados del estudio “La esperanza de vida de los negocios en México”, donde
se muestra que de 2010 a 2015 el 34% de las unidades econémicas de cero

37 Castel, Robert, El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo, Buenos Aires, Fondo
de Cultura Econémica, 2010, p. 115.
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a cinco personas ocupadas murid, es decir, 1.6 millones de establecimientos
de 4.3 millones registrados al inicio.*

8. EL SER EMPRENDEDOR COMO VIOLENCIA SOCIAL
Y BIOGRAFICA

Otras dos violencias que también merecen atencion son la social y la biografica,
aunque a diferencia de las anteriores no son constitutivas del emprendimiento,
sino solo adyacentes a ¢él. Estas violencias se pueden derivar a partir de una
revision de las funciones clave que ideologicamente o a nivel de sentido cum-
ple el trabajo en la sociedad moderna. Estas funciones son: 1) la cognitivo-
instrumental, cuyo fin es la creacion de bienes de uso y de riqueza material;
2) la practico-moral, orientada hacia la actividad con fines de atender una
responsabilidad, una correspondencia colectiva o un vinculo social; y 3) la
estético-expresiva, referida a la realizacion personal o autoexpresion.” Dentro
de éstas, son la segunda y la tercera las que llevan a las violencias.

Como se ha mencionado, el empleo como forma de trabajo de la sociedad
salarial permitié construir proyectos comunes y de vida, pero en la sociedad
post-salarial, se puede decir, las nuevas formas van en contraflujo, pues desdibu-
jan solidaridades, relajan la centralidad del trabajo y dejan inciertos proyectos
de vida. Castel recuerda que las nuevas formas del trabajo sélo benefician a
unos y a los otros se les paga con “aislamiento social, esa forma de inutilidad
que hoy se llama exclusiéon”.** De esta manera, el emprendimiento podria
estar mermando por su logica individualizante la cohesion social; esta 1ogica
de la sociedad actual que suprime identidad de clase, significados comunes,
aspiraciones colectivas y sentimiento de comunidad.*' *

El emprendedor, al ser forzado a hacerse cargo de si mismo, a construir
su propio proyecto, esta perdiendo posibilidad de integracion. Moruno
observa para el caso espanol como el “a veces asalariado, a veces falso
auténomo, a veces pequefio empresario, a veces sin papeles”, pierde toda
opcién de integracion.® Es cierto que autores como Guy Standing han
encontrado en las nuevas formas del trabajo la posibilidad de constitucion
de otras solidaridades, de otras clases, como el precariado, pero de lo que

# Esperanza de vida de los negocios en México. Seguimiento de los fenémenos de supervivencia y mor-

talidad de negocios a través de seis censos, México, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2016.
Disponible en: http://www.inegi.org.mx/inegi/ contenidos/investigacion/experimentales/Esperanza/
default.aspx.

¥ Noguera, José, “El concepto de trabajo y la teorfa social critica”, Revista Papers, Espaiia, ntim. 68, 2002,
p- 45.

1 Castel, Robert, op. cit., p. 71.

* Sennett, Richard, op. cit., p. 123.

* Linhart, Daniele, ; Trabajar sin los otros?, Valencia, Universidad de Valencia, 2013; Lipovetsky, Gilles, £/
crepisculo del deber. La ética indolora de los nuevos tiempos democrdticos, Barcelona, Anagrama, 2008, p. 75.

* Moruno, José, La fabrica del emprendedor. Trabajo y politica en la empresa-mundo, Madrid, 2015, p. 153.
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trata la referencia aqui como violencia social es del rompimiento de las otrora
solidaridades, esas de clase que, en términos de la funcién practico-moral
del trabajo, permitieron una definiciéon de la cuestion social en la sociedad
salarial. Para México, los datos de la Enamin no permiten avizorar esa nueva
solidaridad. Como se menciond, 39% de los encuestados atn percibe un
emprendimiento por oportunidad y no reconoce las condiciones precarias
de su estructuracion.

Respecto a la segunda violencia, la biografica, véase como se desdibuja
incluso al mismo emprendedor. En la sociedad salarial el recorrido de la vida
se iniciaba con la formacion escolar orientada a generar trabajadores aptos;
después, seguia la vida laboral durante un periodo de tiempo considerable, una
etapa en la cual la discontinuidad o incertidumbres no se contemplaban; por
ultimo, se presentaba la etapa de jubilacion, en la cual se disfrutaba de la vida
fuera del ambito laboral; pero ahora este ciclo se encuentra descontinuado,*
# se diria aqui violentado. Dice Sennett:

El capitalismo flexible ha bloqueado el camino recto de la carrera,
desviando a los empleados, repentinamente, de un tipo de trabajo a
otro. En el inglés del siglo x1v, la palabra job (trabajo, empleo) desig-
naba un pedazo o fragmento de algo que podia acarrearse. Hoy la
flexibilidad le devuelve ese sentido desconocido, pues a lo largo de su
vida la gente hace fragmentos de trabajo.*

La Enamin 2012 corrobora para México este tipo de individuos de biografia
fragmentada, individuos primero asalariados y después emprendedores, pero
ahora dispuestos a volver a aquella condicion de empleado por la precariedad
de su actividad independiente. Se puede entender que el emprendimiento
actual sélo es un fragmento de trabajo, no es vocacion ni proyecto de largo
plazo. Su actuacion es temporal, pues se deriva de la necesidad, una situacion
practica que, como otras, desdibuja la vida.

Este desdibujamiento implica que los emprendedores, al igual que otros
sujetos precarios, dejen de observar el trabajo como fundamento de su proyecto
de vida, ya sea por la poca valia que se le otorgue a la actividad relacionada
con la condicién salarial o laboral o por la falta de certidumbre que la otrora
forma de empleo de la sociedad salarial si aportaba. Castel sefiala que cada
vez se hace mas claro que la relacion laboral deja de ser el basamento estable

* Alonso, Enrique, “La sociedad del trabajo: debates actuales. Materiales inestables para lanzar la discu-
sion”, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, nam. 107, 2004, p. 24.

* Alonso, Enrique y Pérez, Lourdes, “Problemas actuales en el estudio de la jubilacion y las edades del
trabajo: la perspectiva sociolégica”, Revista del Ministerio del Trabajo e Inmigracién, nam. extra 1, 2002, pp.
115-150.

1% Sennett, Richard, op. cit., p. 9.

¥ Linhart, Daniele, op. cit., Lipovetsky, Gilles, op. cit., p. 165.
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a partir del cual es posible alimentar “el proyecto de construir una carrera,
dominar los avatares del porvenir y contener la inseguridad social”.** La
relacion con el trabajo muchos la viven ahora “con inquietud y en Gltima
instancia como un drama, en vez de concebirla como un basamento estable

a partir del cual se [...pueda] dominar el porvenir”.*

9. CONCLUSIONES

Son dos las observaciones tltimas que respecto a las violencias aqui tratadas
sobre el emprendimiento, sistémica, simbolica, social y biografica pueden
hacerse a nivel de aclaraciéon o advertencia para los lectores.

Primera. Las violencias del emprendimiento no son privativas para el caso
de México, sino que se presentan en otros contextos societales y en intensidades
variables, porque corresponden en general a la sociedad post-salarial precaria,
es decir, son propias de la crisis del trabajo actual; por ejemplo, un estudio
realizado por la organizacion Hiscox, respecto al perfil del emprendedor,
demuestra que los espanoles también presentan una condicién similar.’® Lo
que mas valoran los emprendedores, segun el estudio:

es la flexibilidad sobre las horas de trabajo (64%) y la sensaciéon de
tener control sobre sus vidas (59%) comparado con ser empleado en
una multinacional. También valoran mucho la posibilidad de traba-
jar desde distintos lugares como por ejemplo desde casa (56%) y la
satisfaccion de sentir que son capaces de influenciar la direccion del
negocio (53%).”!

De forma semejante a como lo muestra la Enamin,” el estudio Hiscox para el
caso de Espana sefiala que no se trata de genuinos emprendedores, pues una
tercera parte de quienes emprenden lo hacen porque las condiciones actuales
del mercado laboral los estan obligando a autoemplearse: no se encuentra
trabajo adecuado, los salarios son insuficientes y se esta en condicion de
subocupacion o de desempleado.

Segunda. Los argumentos aqui esgrimidos sobre las violencias no deben
satanizar las practicas genuinas del emprendimiento; desde luego, existen
casos exitosos de emprendedores que con innovacion introducen productos

¥ Castel, Robert, op. cit., p. 79.

* Ibid., p. 87.

" Hiscox, “Estudio Hiscox ADN del emprendedor. Perfil del emprendedor espafiol”, Espaiia, 2016. Dis-
ponible en: http://www.hiscox.es/.

51 fdem.

2 Cuevas, Enrique ¢ al., “Micronegocios y autoempleo en México. Un analisis empirico con datos de la
Encuesta Nacional de Micronegocios”, Carta Econdmica Regional, nim. 94, octubre diciembre 2005, pp.
31-42.
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o servicios al mercado, se expanden, generan trabajo no siempre precario
y permiten una mejora en la calidad de vida. El caso de Apple o Microsoft,
por ejemplo, en la rama del soffware son clasicos de este tipo. El problema es
desconocer de estos casos exitosos las condiciones objetivas que permitieron
su desarrollo y el uso que de ello se hace para hacer invisible la violencia de
la normalidad, que es la precariedad.

10. REFERENCIAS

Acta de Consejo de Docencia, 12 de noviembre de 2009, México, BUAP.

Alonso, Enrique, “La sociedad del trabajo: debates actuales. Materiales inestables
para lanzar la discusién”, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, nim.
107, 2004.

, Trabajo y crudadania: estudios sobre la crisis de la sociedad salarial, Barcelona, Trotta,
1999.

Alonso, Enrique y Pérez, Lourdes, “Problemas actuales en el estudio de la jubilacién
y las edades del trabajo: la perspectiva sociologica”, Revista del Ministerio del
Trabajo ¢ Inmigracion, nam. extra 1, 2002.

Apoyo a emprendedores y Mipymes, México, Gobierno de la Republica. Disponible
en: https://www.youtube.com/watch?v=mjT3Aqz5uks. Consultado el 14 de
agosto de 2016.

Blancas, Edgar, Dis-posiciones neoliberales. Los juegos de la municipalizacion en Teacalco y
Tonanitla. México, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2013.

Carrasco, Inmaculada y Castano, Soledad, “El emprendedor schumpeteriano y el
contexto social”, Revista ICE, nim. 845, noviembre diciembre 2008.

Castel, Robert, El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo,
Buenos Aires, Fondo de Cultura Econémica, 2010.

Cervantes Nifio, José et al., “El concepto de economia informal y su aplicacién en
Meéxico: factibilidad, inconvenientes y propuestas”, Estudios Demogrdficos y Urbanos,
volumen 23, nimero 1, 2008.

Cuevas, Enrique ¢t al., “Micronegocios y autoempleo en México. Un anélisis empirico
con datos de la Encuesta Nacional de Micronegocios”, Revista Carta Econdmica
Regional, nim. 94, octubre diciembre 2005.

Enamin, Encuesta Nacional de Micronegocios, México, Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, 2012, Base de datos. Disponible en: http://www.beta.inegi.org.
mx/proyectos/enchogares/modulos/enamin/2012/. Consultado el 14 de
mayo de 2015.

ENOE, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, cuarto trimestre 2016, México, Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, 2012, Base de datos. Disponible en: http://
www.beta.inegl.org.mx/proyectos/enchogares/regulares/enoe/. Consultado
el 12 de octubre de 2016.

Engels, Friedrich, La situacion de la clase obrera en Inglaterra (1985), Buenos Aires, Futuro,
1965.

LEsperanza de vida de los negocios en México. Seguimiento de los fendmenos de supervivencia y morta-
lidad de negocios a través de seis censos, México, Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2016. Disponible en: http://www.inegi.org.mx/inegi/ contenidos/

198 TLA-MELAUA — REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES



Edgar Noé Blancas Martinez / Carlos Mejia Reyes / Joshua Arturo Llanos Cruz |

investigacion/experimentales/Esperanza/default.aspx. Consultado el 12 de
octubre de 2016.

Harvey, David, Breve historia del neoliberalismo, Madrid, Akal, 2007.

Herrera, Carmen y Montoya, Luis, “El emprendedor: una aproximacién a su definiciéon
y caracterizacion”, Punto de Vista, nim. 7, julio diciembre 2013.

Hiscox, “Estudio Hiscox ADN del emprendedor. Perfil del emprendedor espanol”,
Espaiia, 2016. Disponible en: http://www.hiscox.es/. Consultado el 25 de
mayo de 2016.

Indicadores de Ocupacion y Empleo, México, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2015. Disponible en: http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2015/
100e/100e2015_04.pdf. Consultado el 5 de junio de 2016.

Indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza, México, Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica Social, 2016. Disponible en: http://www.coneval.org.mx/Medicion/
Paginas/ITLP_ITLP_IS.aspx, p. 2. Consultado el 5 de junio de 2016.

Jiménez-Bautista, Francisco, “Conocer para comprender la violencia: origen, causas
y realidad”, Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, num. 58, 2012.

Lederman, Daniel; Messina, Julidn; Pienknagura, Samuel y Rigolini, Jamele, E/
emprendimiento en América Latina. Muchas empresas y poca innovacion, Washington,
Banco Mundial, 2014.

Linhart, Daniele, ;Trabajar sin los otros?, Valencia, Universidad de Valencia, 2013.

Lipovetsky, Gilles, El crepiisculo del deber. La ética indolora de los nuevos tiempos democrdticos,
Barcelona, Anagrama, 2008.

Marx, Garlos, Trabajo asalariado y capital, s/ e, s/f. Disponible en: http://www.marxist.
org/espanol/m-e/1840s/49-trab2.htm. Consultado el 16 de junio de 2016.

Millan, Henio, Neoliberalismo y transicion en México, México, El Colegio Mexiquense, 1998.

Moruno, José, La fabrica del emprendedor. Trabajo y politica en la empresa-mundo, Madrid, 2015.

Naranjo, Elvira; Campos, Marcia y Lopez, Luz, Global Entreprencurship Monitor Reporte
Nacional 2015 México, México, 1TESM, 2016.

Noguera, José, “El concepto de trabajo y la teoria social critica”, Revista Papers, nam.
68, 2002.

Schumpeter, Joseph, Teoria del desenvolvimiento econdmico, Barcelona, Fondo de Cultura
Econoémica, 2009.

Sennett, Richard, La corrosidn del cardcter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo
capitalismo, Barcelona, Anagrama, 1998.

Trejo Lopez, Enrique, Perfil psicosocial de la persona emprendedora, tesis doctoral, Espania,
Universidad de Valladolid, 2015.

Zizek, Slavoj, Sobre la violencia: seis reflexiones marginales, Barcelona, Paidés Ibérica, 2008.

Nueva Epoca — Afo 11, nNOM. 43 — ocTuBRE 2017 / MARZO 2018 199



