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Resumen

El presente articulo, se escinde de una tesis doctoral (Juarez, 2019), que intenta
promover en el tema de la formacion profesional del contador publico (FPCC); vias
de acceso que contribuyan al disefio de estrategias para la construccion del
curriculo universitario; a partir de las aportaciones que, expertos en la contaduria
pusieron de manifiesto como una imperante necesidad en la gestion de una
formacion profesional incluyente. El objetivo explora las necesidades que subyacen
durante la formacion del contador publico en México. La relevancia del papel del
contador, se encuentra frente a los imperativos de los cambios socio econémico
constantes. Los resultados obtenidos promueven la imperante convergencia de
valoracion entre las universidades, los retos que éstas enfrentan; el desarrollo de
habilidades prioritarias, asi como las experiencias profesionales exodgenas utiles
para la formacion profesional, desde una mirada que brinda la sociologia de las

profesiones.
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Summary

This article is split from a doctoral thesis (Juarez, 2019), which seeks to promote the
issue of professional training of the public accountant (FPCC); access roads that
contribute to the design of strategies for the construction of the university curriculum;
from the contributions that, experts in the accounting revealed as an imperative need
in the management of an inclusive professional training. The objective explores the
underlying needs during the training of the public accountant in Mexico. The
importance of the role of the accountant, is against the imperatives of constant socio-
economic changes. The results obtained promote the prevailing convergence of
valuation among universities, the challenges they face; the development of priority
skills, as well as exogenous professional experiences useful for professional

training, from a perspective that provides the sociology of the professions.
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1. Introduccion



El tema de la formacién profesional (FP), es un encargo que tiene la universidad en
general, dentro del cual, el curriculo ocupa lugar primordial. En el caso del curriculo
del contador publico, la inclusion de los especialistas de la contaduria, ha sido
considerada un factor necesario para la construccion en las dimensiones
curriculares (conocimientos, habilidades y adopcion de préacticas profesionales

emanadas de escenarios de la contaduria).

El marco conceptual que sirve de sustento tedrico, se inscribe en el campo de la
formacion profesional particularmente hacia la formaciéon del contador. En
consecuencia, se enlazan temas que privilegian al tema en curso, a partir de
perspectivas generalizadoras de posturas. Estas perspectivas sirven de base para

reconocer la relevancia incluyente en la investigacion al campo de la contaduria.

En América Latina y el Caribe, la formacién profesional (FP), se constituye a través
de la preparacion del estudiante para el trabajo, en Europa, se pone énfasis en una
formacion profesional dual (FPD); es decir, una intervencion curricular holistica de
gestidén entre las instituciones educativas y los agentes externos (empresas) que
contribuyen a la formacién y que en principio cumplen con el objetivo del perfil de
egreso. Esta ligazén, intenta converger en un proceso de aprendizaje escolar, con

impacto practico eminentemente laboral.

Asimismo, las demandas empresariales, el advenimiento de las politicas
econdémicas y sociales, asi como la escasa o0 nula participacion de los agentes
externos, se convierten en una fuente de desafios para las instituciones educativas.
Todo ello permite que se confluya en la siguiente pregunta: ¢Como disefiar un
curriculo para el futuro contador publico, que responda a las necesidades no solo
laborales, sino ademas socio econdmicas, politicas y culturales? El presente
articulo, intenta responder a este planteamiento; a partir de la panoramica
exploratoria de expertos en el tema, fungiendo como base de via en el disefio

curricular

El resultado que se presenta, busca generar una alternativa para la construccion de
la formacion profesional del contador (FPC), considerando en pleno, las

aportaciones (opiniones) de expertos, como puente entre las instituciones
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educativas, el curriculo y el contexto econdémico y social. En este sentido, ademas
de explorar los fundamentos teoricos de la formacion profesional, se analizan las
opiniones de los expertos, para promover alternativas curriculares durante el

proceso de formacién del contador

Cabe destacar que el tema en turno, forma parte de categorias principales
seleccionadas con sigilo en la investigacion, y que ésta se sitla en la segunda,
siendo en primigenia el tema de la profesion, y perenne a la formacion, el rubro de
la trayectoria profesional, por mencionar algunas. Por lo que, a este espectro se

muestra el hito entre el proceso de formacion y los sujetos de la practica contable.

En consecuencia, la implementacion de alternativas al curriculo del contador,
presenta sus propios desafios, por lo que le es atribuible cierto grado de dificultades
ineludibles a este campo. Finalmente, y a decir de los resultados analizados, la
conducente propuesta intenta ser promotora a una planeacion estratégica curricular
hacia las universidades, por lo que, sitda a los investigadores del curriculo en una
jerga de preguntas como, ¢ qué hacer?, como hacerlo? y ¢,quién lo hara?; sin duda,

proclives para abordarse como filtros de gestion en la formacion profesional.

Método

Los resultados obtenidos, emanaron de una investigaciéon de corte cualitativo,
debido a que se procurd adentrarse al conocimiento racional del sujeto, asi como la
exploracion de su contexto, para penetrar hacia nuevos conocimientos productivos
a entornos sociales!. Se empled el método de “estudio de caso”, como una
estrategia de la investigacion innovadora enfocada a individuos, sus limites a su
contexto y fenémeno real (Yin, 1989, en Martinez, 2006). La técnica que se aplico,
correspondio a la entrevista a profundidad, por lo que se consider6 a especialistas
en la contaduria (sujetos del estudio), como posibles agentes promotores de
cambios curriculares. Para obtener la informacién sobre estos, fue necesario aplicar

un guion de entrevista debidamente estructurado y validado, a través de dos

1 Téjar, Juan C.. Investigacion cualitativa comprender y actuar. Madrid: La Muralla, S.A, 2006.



pruebas piloto previas al trabajo de campo. La metodologia de la investigacion, no
soslayé la incursion sigilosa de datos ponderados que emanaron de los resultados
obtenidos, sin que transgreda la esencia de lo cualitativo.

Como resultado de las entrevistas, y paralelo a la obtencion de la informacion; se
llevaron a cabo andlisis de datos, desde una perspectiva hermenéutica?, debido a
que, los fundamentos tedricos, sirvieron de marco referenciado, para analizar las

opiniones rescatadas de los informantes clave (IC).

Es preciso sefialar que, para el andlisis de resultados, se consulté un ribazo
bibliografico ad-hoc a los temas de la contaduria publica, como amalgama de
conceptos asociados al tema en turno. Finalmente, se precisa que la investigacion
exploratoria, penetr6 con atisbo las aportaciones obtenidas, para la impronta
propuesta desde la via del curriculo, la formacion profesional y el campo de la

sociologia de las profesiones.
Participantes

Se consideré a diez representantes expertos de la contaduria, identificados como
informantes clave (IC), que fungen como fuente primaria y estrecha en el cultivo de
la informacion?, ineludibles ademas a una trayectoria profesional por mas de diez
afios. Asimismo, que preferentemente estuvieran ocupando cargo(s)
representativos, como por ejemplo; Asociaciones y/o Colegios, (Nacional, Estatal

y/o regional)*;
Contextos de localizacion de los informantes clave

La dimensién espacial donde se llevaron a cabo las entrevistas a profundidad,
permitid que se identificaran a través de la exploracion y observancia en todo

momento, las relaciones directas que éstos refieren, con las entidades publicas y/o

2 Gurdian Fernandez, Alicia. El Paradigma Cualitativo en la Investigacién Socio-Educativa. Costa Rica:
Coleccidn: Investigacion y Desarrollo Educativo Regional (IDER). . 2007
3 Taylor, S., y Bogdan, R. Introduccién a los métodos cualitativos, Barcelona: Paidds 32. ed., 2000

4 Los contadores pertenecientes a estructuras gremiales reconocidas, se identificaron en alguna de estas:
Colegio de Contadores Publicos de México A.C. (1949), Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla
(1967), Asociacién Mexicana de Contadores Publicos, Colegio Profesional en Puebla AC. (1996).



privadas en que desempefan sus actividades. De tal manera que, se estudi6 la
interrelacion al tema de la profesion, y se puso énfasis en la FP. A decir de los
contextos en que se llevo a cabo cada estudio de caso, éstos se identificaron como
contextos intertextuales®, pues ademas de los conocimientos de cada especialista,
incidieron sus experiencias y bagaje cultural. Sin duda, estos inter contextos,
permitieron sintetizar criterios relevantes, para fortalecer en especial, al analisis del

corpus.

Cabe sefialar que los inter contextos (empresas, despachos y entidades publicas),
reflejaron una mayor actividad en el sector privado, aunque no implico
necesariamente que la distincibn haya impactado con el perfil profesional que
represente el IC. Por tanto, los desplazamientos que corresponden a las opiniones
vertidas por estos, constituyeron la obtencién de subtemas, para el campo de la

argumentacion.

En consecuencia, el siguiente orden, obedece al nivel de importancia que los

especialistas consideraron respeto del tema; como se muestran a continuacion.

e Valoracion de las Instituciones de Educacion Superior
e Caracteristicas, traducidas en habilidades prioritarias

¢ Retos que hoy deben asumir la Instituciones de Educacién Superior

Finalmente, y a partir del andlisis y la argumentacion de los resultados obtenidos;
se establecié lo que constituyen aportaciones, no solo a la via del curriculo, sino
que se intenta contribuir a un ideal de formacién profesional del contador publico,
basado en conocimiento, experiencia y ejercicio profesional, sin soslayar la

contribucion a la sociologia de las profesiones.

A continuacion, y antes de entrar en el primer tema de orden de importancia para el

analisis de la informacion obtenida, (valoracién de las Instituciones de Educacién

5> Calsamiglia, Blancafort,H. Tusén, Valls. Las cosas del decir. Barcelona: Manual de analisis del discurso..
Ariel.2002.



Superior). Se presenta a manera de orden jerarquico, conceptos que aluden al
campo de la formacion profesional y las implicaciones al término, en el devenir

nacional e internacional.
DESARROLLO:
2. El concepto de Formaciéon profesional: desplazamientos conceptuales

El término de formacion y profesional (FP), sin duda, conlleva a definir de manera
univoca el calificativo mas amplio, como un proceso orientador de un estudiante
hacia un fin comun (social, cultural o econémico). Sin embargo, en la FP, estan
implicados tres actores principales®, primero los agentes que producen las
propuestas curriculares; por otro, quienes la ejecutan (docentes) y finalmente, los

sujetos directamente involucrados en la formacion en particular (estudiantes).

Con respecto a la primera, el contexto global actual, ha rebasado las definiciones
tradicionales como, procesos sistematizados orientados e involucrados como via de
acceso curricular, que pretenden desarrollar habilidades y destrezas inexorables a
la formacion. Esta orientacidon, actualmente toma una éptica distinta, en la que se
advierte una creciente preocupacion hacia una formacion profesional de cambios
constantes, donde intervienen agentes externos a las instituciones educativas; esto
es, el contador publico que, en sujecién a las normas, principios y politicas sociales
y econdémicas, de cambios involucrados constates; se convierten en un referente

medular para la formacion profesional.

Por otro lado, y en atencién a la segunda arista. Se ha desestimado que los
procesos curriculares ya quedaron rebasados, pues aquellos son cada vez mas
reduccionistas y enddgenos (aula), centrados en una dimensibn meramente
pedagdgica, bajo estructuras planificadas y organizadas de contenidos alejados de
la realidad. Sin embargo y sin desdén a esta funcioén, no por ser menos importante;

sino por resultar insuficiente e inadecuado a la realidad productiva y tecnolégica

6 Casanova, Fernando. Formacién Profesional y las relaciones laborales. Organizacidn Internacional del
trabajo. (Cinterfor. OIT) Publicaciones. 12. ed. 2003



actual’; la sinergia requiere de atencién real, entre los contenidos y la actividad

actual, de manera, que permee en el campo de la contaduria.

Sin duda, la sinergia en el campo del curriculo, y las experiencias de los
especialistas, intentan converger en una tercera arista (los estudiantes), sobre los
que se enfatiza la incidencia en la FP. Desde esta Optica, se considera que este
rubro es un cultivo para experiencias y conocimientos 6ptimos en el futuro contador.
En un epitome, es pertinente reconocer la complejidad y riqueza de que esta triada,

como un preambulo exploratorio de la investigacion que refieren estos datos.

Con respecto a los enfoques conceptuales a nivel internacional; se han identificado
entidades que, no solo permiten ampliar una definicion distinta aproximada en la
parcela de la formacion profesional del contador, sino que, se trata de estudiar a la

formacién profesional, como un componente didactico y laboral.

Durante los afios sesenta y setenta del siglo pasado para la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el concepto de formacién profesional, estuvo
orientado a un fin en particular; es decir: quien se formaba en su profesion, tenia
gue gozar de un conocimiento con orientacion exclusiva. A finales de los afios
noventa y principios del nuevo milenio, la orientacién gir6 hacia un enfoque a los
procesos de formacion desde un panorama mas holistico; esto es, que respondiera
no solo a un fin en particular, sino, ademas, que al estudiante en ese proceso, le
fuera inexorable la solucion de problemas, y gestionara procesos de innovacion

articulados hacia otros sectores para los que formo.

Recientemente, la OIT8, con miras hacia América Latina, ha puesto énfasis en que
la formacion profesional, debe atender a politicas publicas que fomenten el

desarrollo y preparacion del individuo para subsanar una necesidad laboral. Por

7 Rodriguez, Sdnchez M. Andlisis del médulo de formacidn en centros de trabajo en la familia profesional
administrativa en la comunidad de Madrid. Enfoque desde la pedagogia laboral. Memoria presentada para
optar al grado de doctor. Madrid, 2002

8 Organizacién Internacional del Trabajo, (OIT, 2017). El futuro de la formacidn profesional en América Latina
y el caribe. Diagndstico y lineamientos para su fortalecimiento. Oficina regional de la OIT para América Latina
y el caribe. Centro Interamericano para el desarrollo del conocimiento en la formacién profesional-
CINTERFOR



tanto, este enfoque, busca una articulacion entre las politicas de desarrollo
productivo (PDP), politicas laborales y aspiraciones para un trabajo decente (OIT,
2017: 14)

Otro desplazamiento hacia esta concordancia (con la teoria y practica), implica una
orientacién mas enfética; asi, el Consejo de Normas Internacionales de Formacion
en Contaduria, por sus siglas en inglés (IAESB), bajo el auspicio de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC), delimita a la formacion profesional por si
misma, a la capacitacion y en consecuencia al desarrollo profesional; es decir: “se
refiere a los procesos de aprendizaje, sistematicos, estructurados y frecuentemente
formales. Consiste en una mezcla de instruccion y practica que esta relacionada
con la experiencia en el trabajo. Estos procesos, por lo tanto, son, en gran medida,

programados”.®

Por otro lado, en Europa, los conceptos de formacion profesional, toman otro viraje,
pues el tema del conocimiento esta mas que nunca revolucionando, términos, como
innovacion, informacién, tecnologia y empresas se adhieren al conocimiento como
amalgama hacia cambios sustanciales en la formacién profesional. Por lo que,
existe una dualidad entre las universidades y las empresas involucradas al proceso

de formacion profesional.

En tanto que, la FP°, constituye una dicotomia que intenta optimizar los recursos
existentes, hacia una sociedad altamente competitiva. Se trata por tanto, de una FP
altamente cualificada por los agentes promotores de estos cambios, las
universidades y el sector empresarial. En suma, bajo la tendencia que existe de una
revolucién del conocimiento; los agentes que intervienen en el aprendizaje
(endégenos- exogenos), indirectamente se vuelven competidores educativos,

privilegiando el resultado de la formacién profesional ad hoc. Sin duda, se trata de

9 Consejo de Normas Internacionales de Formacién en Contaduria, Manual de Pronunciamientos
Internacionales de Formacion. Normas Internacionales de Formacion 1-8. Federacion Internacional de
Contadores (International Federation of Accountants/IFAC). New York. 2008

10 Martin, Rivera De J. Los retos de la formacién profesional: la formacién profesional dual y la economia del
conocimiento. Revista internacional de Organizaciones. num.17. Espafia. 2016



una formacion profesional dual (FPD), que exige un conocimiento cada vez mas

flexible ante cambios avasallantes constantes.

Sin embargo, si se privilegia al conocimiento dual, surgen los siguientes
cuestionamientos; ¢ existe alguna concordancia entre las universidades y empresas,
que fluyan en una sintonia curricular?, ¢Podria persistir un riesgo de deserciéon
escolar por las garantias educativas que brindan las empresas a los estudiantes?
Sin duda, las posibles respuestas, ameritan que se abra la panoramica hacia otros
estudios para la investigacion. En tanto, esta pléyade, se convierte en una simbiosis

determinante para la FPD.

Por tanto, si la formacién es el proceso y el desarrollo es el resultado de ésta, la FP
ineludiblemente impacta en el desarrollo profesional empresarial en si, en un
proceso ciclico continuo, donde se develan objetivos comunes en contextos
(nacionales e internacionales) divergentes. Veamos a continuacion estos

razonamientos de forma esquematica. (Esquema 1)

Esquema 1. Proceso de FP internacional

Desarrollo profesional

Componente practica
profesional

Formacion
ProfTionaI

Trabajo | personal
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Fuente: Consejo de Normas Internacionales para la formacién de contadores. Elaborado: Juarez
(2019)

Esta forma ciclica de concebir a la formacion profesional como punto central, asume
un proceso bajo los advenimientos de cambios globales sustanciales, que implica
efectos profesionales y en consecuencia personales, en que se fomenta hacia un
posible desarrollo laboral (profesional). No excluye la posibilidad de otras
alternativas propuestas por los especialistas en la contaduria, como se mostrara

mas adelante.

En tanto, se delimita que, en el concepto de formacion profesional prevalecen tres
entidades, desde el plano educativo (conocimiento, habilidades y destrezas), la
transferencia de éstos hacia la innovacion, y desarrollo de la tecnologia (escenarios
de aprendizaje) y los procesos facticos al campo laboral (empresas, sector gobierno
y trabajadores). Estas tres entidades comulgan nuevamente en el proceso continuo

en que convergen gradualmente los procesos, y el resultado de éstos.

Conviene entonces, exponer las propuestas de forma sintética, las acepciones y en
consecuencia, la imperante necesidad de la formacion profesional como
construccion para el quehacer académico. Este es el elemento central de la
propuesta que se realiza, por lo que se trata no solo de contrastar la teoria con las
opiniones de los expertos, sino que se intenta, comprender que lo complejo del
curriculo en ejecucidén, incida a un matiz mas simple que fomente a cambios

sustanciales al término de la profesion.

3. De las opiniones de expertos en la contaduria, al campo emergente en

el proceso formativo

Los especialistas consultados, en primer lugar, valoran y reconocen el trabajo de

las instituciones educativas en que se formaron como determinantes y esenciales.
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En segundo lugar, consideran el trabajo laxo de las universidades en la promocion
de las caracteristicas (habilidades) y atributos como parte de la FP, y que sin duda,
repercuten en la practica profesional; y finalmente, los retos que se cifien en las
universidades como agentes de cambios sustanciales continuos imposibles de

soslayar.

Sin duda, considera relevante el trabajo de campo, ya que permitid discernir y
comprender la perspectiva de los especialistas respecto del espectro. Ante esto, el
grupo de expertos considera que el proceso de formacion es basico para
desempefiar las funciones de la profesién, debido a que constituye el desarrollo

Optimo de esta.

En suma, los temas que se aglutinaron para el presente analisis, generaron el

siguiente orden jerarquico.
Grupo de Respuestas No de respuestas

e Valoracion de Institucion de 142

Educacion superior

e Caracteristicas y atributos 105
e Retos de la educacion superior 60
Total 307

En cuanto al nivel de valoracién: los especialistas asumen sentimientos de respeto
hacia la universidad en que formaron; por lo que, medié un privilegio, que sitda al
reconocimiento que éstos atribuyen a su universidad adn perdurable y reductible a
la admiracion que guardan de un enfoque vanguardista; sin desdén a los
sentimientos de aprecio y agradecimiento. Sin duda, la universidad fue un campo
fértil que sembrd un cultivo de conocimientos y valores plasmados en el quehacer

diario de la actividad profesional.

Algunos criterios que forman parte de la valoracion que los especialistas

manifestaron de la institucion educativa que los formo, sefialaron lo siguiente:
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e “[...]si me pregunta mi opinién sobre la facultad por supuesto que digo que
desde que yo estudie... ha sido de las mejores de nuestra entidad y de
verdad sin, estar hablando mal de ninguna otra”*!

e “[...]pero si eso fuera poco, me dio la posibilidad de seguirme desarrollando,
tuve algunas investigaciones que fui financiado por ellos y por el Conacyt, y
me dio la posibilidad de irme a estudiar a la ciudad de México en el Instituto

Politécnico Nacional'?

Esta valoracion traducida en satisfaccion-redituable, pone de manifiesto que el
papel de la educacion superior es relevante. Adicionalmente, el término redituable,
a decir de los especialistas, toma dos sentidos: uno que se adhiere a un sentido
oneroso, por lo que, este modo de FP es igual a la aplicacion de conocimientos y
éstos a la puesta en practica (redituable en todo momento); por otro lado, se hace

hincapié a presencia que alude al perfil profesional.

A decir de la aplicacion de los conocimientos, en estos prevalece un efecto positivo
que funciona a la inversa; es decir, la trasferencia de retribucion hacia su
universidad en el campo de formacién de los proximos estudiantes, se convierte en
un andamiaje en que se privilegia al aprendizaje. Sin embargo, y a pesar de que a
esta valoracién se aprecia un matiz onirico, no soslaya las escasas caracteristicas
y atributos perceptibles de los especialistas hacia los egresados de la contaduria, y
gue son inherentes al proceso de formacion; por lo que, de acuerdo a los

informantes, éstas continan siendo laxas y permanentes en las universidades.

4. Caracteristicas y atributos catalizadores epistemoldgicos parala FP del

contador

Son destacables en la formacion profesional, las caracteristicas (C) que se cifien en
la profesion, asi como el impacto en el tema de los atributos (A). Esta dicotomia a

veces univoca, otras escindidas, constituyen una parte esencial en la FPC. Sin

11 Entrevista a Informante clave num. 4. marzo 2018
12 Entrevista a informante clave nim.9. abril 2018
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embargo, no se entra en distincion profunda, que provoque discrepancias. Sin duda,
una depende de otra, o bien son inexorables, pero, ¢ tienen algln impacto, el escaso

o nulo abordaje de las caracteristicas y atributos en la FPC hacia el campo practico?

Es preciso considerar escindir el andlisis en tres dimensiones: una curricular
(enddgena), otra social (exdgena) y otra economica (exdégena), derivado de las
opiniones subyacentes de los especialistas de la contaduria. Previo a este analisis,
es preciso mostrar conceptos asociados a las caracteristicas y atributos,

respectivamente.

Se asume por tanto, como el distintivo del individuo innato o adquirido'3, con
respecto al segundo, se van adquiriendo y desarrollando durante el proceso de
formacién. Es decir, la asimilacion de los conocimientos y el desarrollo de

habilidades, se convierten en caracteristicas para el futuro contador.

En cuanto al atributo; de la raiz latina: atribGtum (atribuido, asignado), se refiere a
la cualidad de una persona. En un enfoque psicologico, el atributo, se concibe como
una cualidad intrinseca fundamental de una persona (Santillana, 1993); per sé, las
cualidades de un estudiante en formacién, se conciben como; orden, disciplina,
limpieza, por lo que le son atribuibles a sus caracteristicas. Por ejemplo, un
estudiante que aprende de leyes fiscales, ademas de desarrollar la habilidad de la
interpretacion, asume la postura de respetarla y hacerla conducir con diligencia

(ética).

A partir de estas definiciones y reconsiderando la pregunta planteada lineas arriba,
es preciso enfatizar que el primer impacto de la FPC, subyace en los estudiantes
(sus atributos) y el resultado hacia la practica profesional (sus caracteristicas). Por
lo que y de acuerdo a los especialistas, el proceso de formacién, que llevan a cabo
las universidades, continta siendo laxo. En tanto, los conocimientos son el cimiento
en su formacion, y el desarrollo de las habilidades se entrelazan para llevar a cabo

un proceso que avizore la calidad curricular.

13 Diccionario de ciencias educacion. Santillana. Vol. I. 1993
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Entonces, ¢como conciben los especialistas de la contaduria, la dicotomia de
caracteristicas y atributos durante y al término de la formacion profesional del
contador?, ¢qué beneficios alcanzables reflejaria la simbiosis caracteristica y

atributos?

En la tabla 1 (ver anexo), se reflejan ciertos criterios entre las caracteristicas y
atributos, que inciden de forma directa e indirecta en la FP; y que de acuerdo a los
especialistas, en el proceso de formacidbn ambos se encuentran presentes en todo
momento. Ante esta dicotomia se puede constatar a partir de las opiniones extraidas

de las entrevistas, en que sefialaron lo siguiente:

e [...] el contador debe ser una persona muy meticulosa ordenada, que
debe estar, debe ser un amante del orden en papeles, en el dinero en
los tiempos, en su agenda, en la puntualidad, y a partir de ese orden
qgue lo debe impulsar debe ser un orquestador en todos los ambitos
sociales”

e [...] quien no tiene una disciplina en su cualidad personal, ¢qué le
espera?, cuando parte de los elementos que debe de tener el
profesional de la contaduria publica, es la disciplina, te va a costar
mucho trabajo sobresalir, si no soy disciplinado®®.

¢,De qué serviria que se fomente el orden o disciplina en la formacion profesional?;
de acuerdo a Autry y Mitchell'®, destacados empresarios que durante la Gltima
década se han dedicado a estudiar el mejor control y armonia que debe prevalecer
en las empresas, ponen de manifiesto por ejemplo; si una persona en su centro de
trabajo refleja un control sigiloso, y mantiene una disciplina y orden, sobre ésta, es
proclive a ser creativo, comprometido, se involucra y desempefia sus funciones con

pasion; en consecuencia, produce resultados 6ptimos en la organizacion. En tanto

14 Entrevista a informante clave nim.9. abril 2018

15 Entrevista a informante clave nim. 1. febrero 2018

16 Autry, James., Stephen, Miichel. E/ Tao Te King en la Empresa. Lecciones de taoismo para el liderazgo y la
empresa. Ed. EDAF2010
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y a decir de los especialistas, el no asumir el atributo de ser disciplinado, abre la
brecha de las oportunidades laborales. En consecuencia, omitir atributos en la FP,
no solo acorta el desarrollo de la profesion, ademas reduce la socializacion (trabajo
en equipo, liderazgo, creativo e innovador) y éste queda a la zaga de perfiles

profesionales de vanguardia.

Asimismo, se asume que a falta de desarrollo o promocion de caracteristicas y/o
atributos, inciden en que los estudiantes reflejen una escasa interpretacion de las
leyes, y en consecuencia, una omisién al campo de la ética profesional, asi como

falta de emprendedurismo; por citar algunos.

El analisis de las C-A, sin duda, refiere a un paralelismo hacia las dimensiones
sociales y econdmicas, por lo que conviene reflexionar sobre las referencias en la
FPCP; pues promueven un interés en particular; es decir, un fin social y/o
econdémico. Si bien, no es facil asociar un interés de caracter social, cuando en la
FPCP, prevalece un interés especifico (tratamientos financieros y pago de
impuestos), las reflexiones sociales son por menester incluyentes al campo de la
sociologia de las profesiones, y sin duda, forman parte del tema contextos

intertextuales, como se menciond en un principio.

Fortalecer al campo de la sociologia de las profesiones desde la FPCP, (un area
nunca explorada) conlleva y conviene explorar de manera ontoldgica a este campo.
Si bien, los primeros intereses en particular que se evidenciaron se le atribuyen a
Spencer!’, Quien puso de manifiesto que una sociedad dependia en gran medida
de sus miembros, en tanto que éstos, eran vistos como organismos sensibles con
una funcién en particular y tiempo en especifico; y que los cambios que la
asechaban, tenian que resolverse bajo ordenamientos y reglas, esta funcion y estos

cambios solo los pueden resolver... las profesiones.

Actualmente, con el advenimiento de los cambios vertiginosos, las reglas, los
intereses particulares de un organismo hacia otros prevalecen, y los contextos se

convierten en escenarios de cambios y las politicas publicas disefian estrategias

17 Spencer Herbert. Origen de las profesiones. F. Sempere y Ca. Editores. 1895. Valencia
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para subsanar ciertas necesidades. Sin embargo, el proceso para llegar a esta, sin
duda, es relevante a la formacion profesional. Ante esto, se plantea el siguiente
cuestionamiento. ¢Puede permear la funcion social en el campo de la contaduria,
vista como una satisfaccion de necesidades de organismos acechados por los

cambios sociales y econ0micos?

Desde esta Optica, se destaca que, en el campo de la FPCP; organismos
internacionales y nacionales ponen de manifiesto las caracteristicas y atributos que
debiera tener el futuro contador. Por ejemplo, la Federacién Internacional de
Contadores'®, (IFAC, por sus siglas en ingles), como parte de su “mision”, pone
énfasis en que debe existir un fortalecimiento a la profesion a nivel mundial y asi
contribuir al desarrollo de las economias a través del desarrollo y ejecucién de

normas y reglas atribuibles a la funcion de éste.

En suma, se trata de una FPC, en que converjan caracteristicas y atributos bajo un
curriculo con visién profesional eficiente, adheridas a intereses econdmicos;
perennes a la sociologia de las profesiones como un fin social constituido por reglas,
sin desdén de intereses econdmico. Esta simbiosis convierte a la FPC en un campo
mas holistico y en consecuencia epistemolégico, promotor del desarrollo intelectual

en el estudiante de la contaduria.

Ante esta premisa se muestra otro criterio contestarlo, “...me parece que lo
deseable en un docente es que combine, que sepa las cuestiones
epistemoldgicas... hay muchos docentes que, inclusive la mayoria, son gente que

no ha ejercido” (ECPA9).

Si bien, en la ejecucién de la FPC, es ineludible la funcién docente, aun persisten
los escasos interés de procesos de aprendizaje asertivos por la laxa actualizacion
de estos, o bien el escaso o nulo interés por promover conocimientos vanguardistas;
problema que deja abierta otra linea al campo de la investigacion. Adicionalmente,

otra opinion que converge con una FPC de caracter epistemoldgico es la siguiente:

18 International Federation of Accountants. New York, New York.2018
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[...] debes hablar de cuestion, cultural, deportiva, politica, social, entonces
cuando platiquemos de una situacion ya técnica, creo que nos va a dar una
mejor relacién a partir de un mejor didlogo y una mejor comprension, pues
entonces le van a dar una visién no tan acotada de un punto especifico ya una

vision de contexto del empresario®®.

A todo lo anterior y en consecuencia del analisis, se obtiene una férmula que intenta
resolver las controversias generadas entre las caracteristicas y atributos en la

formacion profesional del contador, estas son:
C+A=FP
C+A+SP+CEP=FPC

C: Caracteristicas

A: Atributos

SP: Sociologia de las profesiones
CE: Contexto econdmico particular
FP: Formacion profesional

FPC: Formacion profesional del contador

No se intenta ser promotores de una férmula a manera de resolucién a los
problemas endémicos en el campo de la contaduria, se trata de generar alternativas

de mejora al disefio de estrategias pedagdgicas para una FPC de calidad.

Si bien, los expertos de la contaduria, consideran que la dicotomia caracteristicas —
atributos, son inexorables, y que una depende de otra, a pesar de que Ssu
apreciacion en torno a la diferenciacion es un tanto laxa, el resultado busca alcanzar
el desarrollo en el estudiante promotor de conocimientos relevantes y que le permita

tomar decisiones pertinentes en su area, sin soslayar la funcién con impacto social.

1% Entrevista a informante clave nim.9. abril 2018
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5. Retos de laeducacion superior: vision periférica de los especialistas en

la contaduria

¢, Cuales son y como se conciben los retos que deben atender las instituciones de

educacion superior?

A decir de los especialistas en la contaduria, los retos privilegian a los conocimientos
de manera inconmensurable, pues el advenimiento de los cambios en las politicas
econOmicas internacionales, son perennes a nivel nacional, por lo que éstos, se
encuentran en sujecion para el aprendizaje. Por ejemplo, las normas vy
procedimientos emitidos por agentes externos, que de manera indirecta debieran
promoverse desde la formacién profesional del contador. Ante esto, hay respuestas
que muestran los efectos de la escasa vinculacion entre los conocimientos

enddgenos y los exdgenos (organismos internacionales y nacionales)

e [...]JA mi me toco el cambio de la facturacion electrénica, por ejemplo eso en
la universidad no nos ensefan (a hacer facturas) o sea simplemente nos
hablan de lo que es una factura y bueno ya entrando el cambio por ejemplo
que fue a la facturacion electrénica o incluso el uso de programas.?°

e [...] otro cambio importante, fue incluso los mismos impuestos yo cuando
estudié la universidad nos explicaron lo que era el impuesto al activo y
jvayan, nos metieron a fondo lo que eran impuestos!, cuando empecé a
trabajar el impuesto al activo desaparecié, y aparecié el IETU que nunca lo

vi en la escuela.?!

Si bien, existe un esfuerzo por parte de las universidades, ¢Qué hacer ante los
cambios vertiginosos que ocurren fuera de la formacion profesional? Ante esto, se
avizoran retos que sin duda, matizan ser respuesta a la pregunta planteada; sin
duda, son latentes y perpetuos al conocimiento ya que este se modifica y avanza, y

la formacioén se convierte en determinante, lo que genera no solo un desfase al

20 Entrevista a informante clave, nim. 8 marzo 2018
21 Entrevista a informante clave, nim. 8 marzo 2018
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conocimiento, sino que también provoca que algunas instituciones de educacion
superior se vuelvan espectadoras de cambios sustanciales o complices en

amedrentar a estudiantes, “...precisamente porque tampoco no hay un énfasis de
eso y los mismos maestros te dicen... es que cuando salgas alla afuera, es la jungla

no es lo mismo que aqui”.??

No se trata de establecer un analisis de caracter punitivo, se trata de explorar las
opiniones de los agentes externos, como enlaces que intentan resarcir a la
formacion profesional. En tanto, los cambios ocurren y los retos prevalecen.
Contrario a lo anterior, existe sin duda, por parte de los especialistas, el sentimiento
vinculado a su alma mater, siendo quiza la esencia que los form6 como el cimiento

de una construccion profesional, como se muestra a continuacion, “...mira la
educacién es buena; vamos, le voy a dar tres categorias buena, mala y excelente.
Yo diria que es buena, la excelencia yo creo que siempre es un compromiso entre

la parte educativa y el mismo alumno es lo que va a dar la excelencia”?

A esta opinion, se vuelve inconmensurable el sentir valorativo del egresado hacia
su institucién que lo formo, y aunque no se trata de un ideal, si se percibe el matiz
de la identidad profesional. Asimismo en esta etapa de exploracién, no fueron tan
solo notorios los conocimientos y la pertenencia universitaria, se advierte ademas
la existencia de elementos relevantes como; el perfil profesional, la incertidumbre al
culminar la formacién profesional, asi como la tarea pendiente de la insercion a

colegios.

Como consecuencia al perfil de egreso, la linea argumentativa que se presenta, se
analiza desde dos oOpticas; la primera, impacta por la formacién que tuvieron los
especialistas entrevistados, y otra desde su percepcion a partir de la funcion que
desarrolla como ampliay continua de su profesion (pragmatica) y que, segun estos

es pertinente debieran alcanzar los estudiantes en formacion.

22 Entrevista a informante clave, nim.2. febrero 2018
2 Entrevista a informante clave, num.1. febrero 2018

20



Convergiendo estas Opticas, el campo de la contaduria es amplio y los perfiles de
egreso aun mas, por ejemplo algunos egresados refieren la insignia en el titulo de:
Contador Publico y Auditor; Contador Publico, o Contador en Finanzas, y aunque
no excluye a los conocimientos, habilidades y actividades que desarrollan, ni
delimiten la funcién de éstos, todo lo contrario, se amplia la panoramica de la FPC,

hacia otros campos como la auditoria, finanzas, fiscal, entre otras.

Sin duda, la preocupacién es latente y los retos persisten, y el papel de las
universidades se convierte en trabajos de investigacion arduos, aunque los
advenimientos de los cambios globales (econémicos y politicos) que atafien a la

FPC, sean intersticios por atender; como se muestra en la siguiente opinion...

[...] existen grupos de investigacion de la facultad, hay un seguimiento de
egresados, hay una opinion de empleadores, también y hay una opinion de
egresados, ¢Qué estan haciendo nuestros egresados? ¢Qué opinion tiene
quien emplea nuestros egresados?, y ¢que opinidbn tienen nuestros
egresados?, aunado a eso, hacemos lo que le llamamos nosotros el encuentro
para el estudio del entorno y en el estudio del entorno se invitan a profesionales
de la contaduria publica y en el pleno todos los profesores de la facultad
asisten para que escuchemos esos profesionales que es lo que estan
haciendo en la profesién, ¢ cual es la perspectiva de la profesion y que requiere
la profesion de los nuevos contadores que van a llegar a la sociedad?, ese
estudio del entorno nos permite modificar los planes y programas de estudio,
esa opinion de empleadores, esa opinidn de egresados y ese seguimiento de

egresados?®* .

A decir de los especialistas; en los desafios globales, no se descarta la posibilidad
de que las preocupaciones no son sinénimo de respuestas, mas bien se conciben
como un despliegue de preocupaciones perenes al conocimiento, por lo que se

podrian convertir en una escasa y continua FPC de calidad global. Si bien, no se

24 Entrevista a informante clave, nim. 5. marzo 2018
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trata de una critica que asevere quien hace, o deja de hacer, o bien de colocar en
un parangon a las universidades, se intenta promover la convergencia de los retos,
y la orientacion del perfil profesional univoca. En suma, los retos son constantes y
subyacen de forma continua en un entorno global cada vez mas complejo,

escasamente atendido en el plano curricular de la FPC.

6. Conclusiones

e Se concluye que, la insuficiente interaccion entre los especialistas
(contadores) al campo del curriculo provoca que las acciones producto de
una formacion profesional, también sea insuficiente para la toma de
decisiones del futuro contador.

e Considerando que, la profesion del contador publico se encuentra expuesta
a los avatares de la reformas hacendarias que del pais emergen, asi como
de los efectos financieros internacionales que cambian de continuo, su
formacion se constituye en reto para las universidades, inexorables a la
FPCP.

e Los retos, exigen de una formacién matizada, de una visibn amplia de
conocimientos, como son los culturales y sociales, en que los estudiantes
asuman una posicion mas critica, reflexiva asi como analitica, en un entorno
global. Por lo que, asumir una formacioén profesional de conocimientos
formativos adheridos a los culturales, constituye una exigencia para el
desarrollo profesional al futuro contador.

e La autogestion del conocimiento, y la vinculacion a escenarios externos a la
institucion educativa en que se forma el contador, promueven de cambios
sustanciales se convierten en eslabones de una cadena en el curriculo.

e Los espacios contribuyen a la formacién, por lo que no eludir a estos
escenarios favoreceria al espectro. Las entidades intrinsecas al perfil del

contador como los gremios, son elemento que aun esta endémico dentro de
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la institucion, por lo que la insercion de los estudiantes a estas entidades
favorece el desarrollo profesional.

En el plano curricular, se promueve que las opiniones de los expertos, sirvan
como un puente de valoracion en el disefio del curriculo. Asimismo, no se
descarta que éstas contribuyan como un filtro epistemoldgico y ontologico
para la construccion de estrategias curriculares hacia una re ingeniera en la
formacion profesional del contador; en la construccion de un modelo de
disefio curricular en el &rea contable.

A decir del curriculo, el andlisis mostrado y los resultados obtenidos,
considerando la triada de la investigacion cualitativa, se intenta promover la
ocupacion en el disefio curricular en una formacién que atienda a las
caracteristicas, atributos, conocimientos , normas y reglas de conducta, para
un campo de funcion global profesional y personal, asi por ejemplo se
propone:

a) Abordar de forma inconmensurable, caracteristicas y atributos en una
disciplina que aluda a la ética profesional del contador, valorando que
si bien ya existe, no se aborda.

b) Promover lineas de accién estratégicas de conocimiento (normas,
reglamentos, tendencias internacionales y nacionales, asi como
interpretacion de textos fiscales para la mejor toma de decisiones
empresariales).

c) Establecer transversalidades curriculares a través de talleres optativos
internacionales para la promocion de conocimientos en el plan de
estudios. No como educacién continua pues ésta tiende a ser reductible
y parcial.

d) Disefiar un modelo de evaluacion formativo, poniendo como eje central
al estudiante que sea un parangon a manera de resarcir controversias
curriculares de impacto profesional y social, este ultimo como hito a la
contribucion a la sociologia de las profesiones.

e) Finalmente, la correlacion del estudiante al campo de la préactica

(despachos o empresas), debe penetrar con atisbo profundo a manera
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de comunicacién entre éstos y las universidades para favorecer y
promover el desarrollo del estudiante en convergencia con la formacion

profesional formal.
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Anexo 1, se muestran, los criterios entre C-A, que debe incidir de manera directa e
indirecta en la FPC. Cabe sefalar que éstas no presentan un orden sistematizado
al plan de estudios con que se formaron, pues de acuerdo a los especialistas en

todo el proceso de formacion estan presentes.

Tabla 1. Criterios de caracteristicas y atributos necesarios para la FP

Disciplinado Caracteristicas Atributo

Actualizacion constante Conocimiento

Manejo, evaluacion e Habilidades
interpretacion

de documentos

Lectura comunicaciony | Habilidades

redaccion

Logica matematica Conocimiento

Trabajo en equipo Atributo

Liderazgo y Atributo
emprendedurismo

Investigacion Conocimientos y habilidades

Conducta Etica y Valores | Conocimientos Atributo
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Fuente: Extraida de las opiniones de los informantes clave. Juarez, 2019
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